
   
 

20241024_Praxisbeurteilung PiA_Unterstufe 

 

Beurteilung über die Leistungen in der fachpraktischen 

Ausbildung  
  

- 1. Ausbildungsjahr PiA 

 

            

Frau/ Herr _________________________________ 

  

geboren am _________________________________ in _________________________________ 

 

ist in unserer sozialpädagogischen Einrichtung:  

 

__________________________________________________________________ 

(Name und Anschrift der Praxisstelle)  

 

als Studierende/ Studierender im Rahmen der Praxisintegrierten Ausbildung zur Erzieherin/zum 

Erzieher tätig.  

 

Fehlstunden: _____  davon entschuldigt: _____  unentschuldigt: _____  

 

 

1. Einsatz der/des Studierenden im Arbeitsfeld  
  

1.1 Aufgaben unter Anleitung  

  

  

  

  

  

  

 

 1.2. Selbstständig durchgeführte Aufgaben  
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Fähigkeiten und Fertigkeiten, die erworben werden sollten trifft 
voll 
zu 

trifft 
zum 
Teil 
zu 

trifft 
weni-
ger zu 

trifft 
gar 
nicht 
zu 

Fachkompetenz 
Die/ der Studierende 

• besitzt die Fähigkeit sich sprachlich ausdrücken zu können     

• kann sich schriftlich ausdrücken     

• konnte sich in der Praxis/ -stelle orientieren     

• beobachtet und dokumentiert möglichst wertfrei und 
vorurteilsfrei 

    

• zeigt den Perspektivwechsel     

• nimmt professionell Kontakt zu 
Kindern/Jugendlichen/jungen Erwachsenen auf 

    

• erkennt die Bedürfnisse von Kindern/Jugendlichen/jungen 
Erwachsenen  

    

• zeigt die Fähigkeit zum pädagogischen Handeln im Umgang 
mit Kindern/Jugendlichen/jungen Erwachsenen im 
Einzelkontakt 

    

• zeigt die Fähigkeit zum pädagogischen Handeln im Umgang 
mit Kindern/Jugendlichen/jungen Erwachsenen in der 
Kleingruppe 

    

• wendet zunehmend fachwissenschaftliche Inhalte auf die 
Planung und Reflexion pädagogischen Handels an 

    

Human- und Sozialkompetenz 
Die/ der Studierende weißt folgende Eigenschaften auf: 

• Offenheit (Neugierde, Lernbereitschaft)     

• positives Arbeitsverhalten  

• (Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit, Verantwortungsgefühl) 

    

• Einfühlungsvermögen     

• Psychische und physische Belastbarkeit     

• Allgemeine Kontaktfähigkeit     

• Mut zum Ausprobieren     

• Eigeninitiative     

• Flexibilität     

• Nachfragen bei Unklarheiten (z.B. Regeln, Räume, etc.)     

Die/ der Studierende     

• erkennt eigene Stärken und Schwächen      

• kann kritische Rückmeldungen annehmen     

• besitzt eine positive Grundhaltung 

• (Kongruenz, Akzeptanz, Empathie) 

    

• nimmt Kontakt zu allen Kindern/Jugendlichen auf     

• stellt Beziehungen her     

• nimmt Kontakt zu den Kollegen in der Einrichtung auf und 
kooperiert 
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Mögliche Ziele für die nächsten Monate: 

1._____________________________________________________________________ 

2._____________________________________________________________________ 

3._____________________________________________________________________ 

 
Ggf. ergänzende Stellungnahme zur Kompetenzeinschätzung der Auszubildenden/ 
des Auszubildenden: 
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

Name und Unterschrift der Praxis- und Einrichtungsleitung:  
 
Praxisanleitung: 
 
 
        
Einrichtungsleitung/ Stempel 
 

 

 
 

• nimmt Kontakt zu Eltern auf (je nach Arbeitsfeld zutreffend)     

Lern- und Methodenkompetenz 
Die/ der Studierende 

• dokumentiert Beobachtungen     

• dokumentiert die eigene Kompetenzentwicklung (Portfolio)     

• plant Aktivitäten schriftlich mit fachlichen Begründungen     

• zeigt grundlegende Bereitschaft neue Methoden 
auszuprobieren 

    

• verfügt über ein gutes Zeitmanagement     

• kann Aufgaben organisieren     

• zeigt eine zunehmende Methodenvielfalt     


